GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU )
KURUM IiDARI KURULU TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunun 22 nci ve 41 inci maddesi ve bu
Kanuna dayanarak ¢ikarilan ‘‘Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Te$k111 Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yénetmelik’in 14. maddesi geregince olusturulan
Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asagida belirtilmis olup, 28 Nisan 2014 tarihinde
giindem maddelerini goriigmek tizere toplanilmigtir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Ad: : Giresun Universitesi Rektorliigii-GIRESUN

2. Kurum Hizmet Kolu : 02

3. Kurum Kolu : 07 _

4 Kurum Temsilcileri : a) Prof. Dr. Mahir KADAKAL - Kurul Bagkant
b) Dog¢.Dr. Kiltigin CAVUSOGLU - Uye
¢) Blinyamin KAYA - Uye

SENDIKA BILGILERI:

1. Sendika Adi (En ¢ok iiyesi Olan) : Tirk Egitim Sen Giresun Subesi.

2. Sendika Kodu : 4606 )

3. Sendika Temsilcileri ' ra) Arif CETINKAYA L - Uye

b) Ogr.Gor. Fatma EMIROGLU AYDIN - Uye
c) Serif Ali DEGiRMENCAY(X rd.Dog.Dr.)- Uye
GUNDEM

1. Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin degerlendirilmesi,

2. Baz1 birimlerde 2013-2014 akademik yili giiz déneminde 2. &gretimde O6denen ders

icretlerinin 2914 sayili yasaya uygun olarak 6denmesi hususu,

3. Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi hususu,

4. Personel servis saatlerinin yeniden degerlendirilmesi hususu,

5. Birimlerde yapilan diizenlemelerde akademik ve idari kadronun magdur edilmeden ve ¢alisma
ortamlar1 bozulmadan, esitlik ilkelerine uygunluk ¢erg¢evesinde islem yapilmas: hususu,

6. A¢ik 6gretim sinavlarinda, gorev dagitilmasi hususu, ‘

7. Soférlerin il igi ve il dis1 seyahatlerde gérevlendirilmeleri sonucu yasadiklari sorunlar; yakit
damga vergisi ve otopark ticretlerinin kurum tarafindan karsilanmamasi, araglarin
temizlenmesi ile ilgili sorunlar,

8. Akademik ve idari kadroda ¢alisanlara ve ailelerine sosyal-kiiltiirel imkanlar taniyan projeler
gelistirilip uygulanmast hususu,




4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 09 Kasim 2001 tarihli Resmi
Gazete’de yayimnlanarak yiiriirliige giren ‘‘Kurum Idari Kurulu Teskilat1 ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’ uyarinca kurum ve yetkili Tirk Egitim SEN temsilcilerinden
olusan Giresun Universitesi Kurum Idari Kurulu olusturulmustur. Kurul 2014/1 donemi
toplantisini 28 Nisan 2014 tarihinde saat 14.00°da yaparak asagidaki kararlar1 almistir.

A Kurum ve Sendika temsilcileri yetki belgelerini ibraz etmistir.

B. Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ve Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 4 {incii maddesi geregince, kurumun
en Uist amiri Rektdr Saym Prof.Dr. Aygiin ATTAR tarafindan Kurum Idari Kurulu Baskam
olarak Rektor Yardimeisi Prof.Dr. Mahir KADAKAL gérevlendirilmistir. Kurul Bagkan Vekili
olarak ise Tiirk Egitim Sen tarafindan Giresun Sube Baskam1 Arif CETINKAYA
gorevlendirilmisgtir,

C. Kurum Idari Kurulu iyeleri arasindan Biinyamin KAYA kurulca raportdr olarak
gorevlendirilmistir.

D. - Bir 6nceki goriisme raporunda yer alan hususlar degerlendirilmis, Tiirk Egitim Sen Giresun
Subesinin, iniversite ile ilgili olarak Kurum Idari Kuruluna sundugu calisanlarin sorunlari ve
¢0zlim Onerileri konulu maddeler goriisiilmiis ve asagida belirtilen kararlar alinmustir.

1. Bir 6nceki (30.10.2013) kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadig:
degerlendirildi.

Personele istegi disinda gorev tanimi haricinde gérev verilemeyecegi belirtildi.

Muvafakat verme konusunun bir prensibe baglandigi ve bu prensip kararmin herkese esit
olarak uygulandig: bildirildi. Ders ticretlerinin 6demesinde bir diizen saglandig: bildirildi.

2. 2013-2014 egitim ogretim yili giiz dénemi baslangicinda bazi birimlerimizde II.
Ogretim ders ticretlerinin I. 6gretim iicretinden 6denmesi sebebiyle magduriyetler olustugu ve bu
6demelerin diizeltilmesi talep edildi.

II. 6gretim ders saat {icretlerinin birimlerin gelirlerine goére belirlendigi, &denekler
déhilinde 6deme yapilabildigi bildirildi. II. 6gretim gelirleri az olan yerlerde ders iicretlerinin
zorunluluktan I. 6gretim ders saati iicreti ile aymi ddendigi bunun diizeltilmesinin mimkiin
olmadig1 ifade edildi. '

Bundan sonraki uygulamalarda magduriyet olmamasi i¢in birimlerin gerekli tedbirleri
almasina karar verildi.

3. Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlarmin 2014 yili iginde yapilmasi talep
edildi.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12 Nisan 2014 tarihinde
yayimlandigi heniiz bir ¢alisma baslatilmadig: ancak teknik olarak degerlendirme yapildiktan
sonra 2014 yili iginde en kisa siirede gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilabilecegi bildirildi.

4. Personel servis saatlerinin mgsaiye gére diizenlenmesi talep edildi.




Basbakanligin 2007/3 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin “Emir ve zata veya makam
hizmetlerine tahsis edilen tasitlar disinda kalan ve hizmet araci olarak havuzda yer alan tagitlar
ayni kurumun birimleri arasinda ayrim yapilmaksizin, miinhasiran resmi hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Bu tasitlar; 6zel islerde, tatil giinlerinde ve personel servis
araci olarak kullanilmayacak, hi¢bir makam, birim ve gahsin kullanimina tahsis edilmeyecektir.”
hiikmii uyarinca mesai saati baglangict ve bitiminde servis hizmeti verilememektedir.

Yine ayni genelgenin “Olusturulan tagit havuzlarindan, makamca, giinliik galisma saati
disinda ve tatil giinlerinde gérevde bulunmasina ihtiya¢ duyulan personelin igyerine gelis ve
gidisleri icin birbirine yakin giizergahta bulunanlarin ayni aragtan yararlanmalari saflanmak
suretiyle servis araci tahsis edilecektir.” hiikmii uyarinca giinliik ¢aligma saati disinda gérevde
bulunmasma ihtiyag duyulan personelin igyerine gelig ve gidisini saglamak igin servis hizmeti
verilebilecegi bildirildi.

5. Birimlerde yapilan diizenlemelerde akademik ve idari kadronun magdur edilmeden ve

calisma ortamlar1 bozulmadan, esitlik ilkelerine uygunluk cer¢evesinde islem yapilmasi talep
edildi.

Tadilatlar oldugu zaman bazi aksamalar yasanabildigi ancak bu siirecin gegici oldugu ve
personele uygun caligma ortamlarin hizli bir gekilde diizenlendigi, miimkiin oldugu kadar
tadilatlarin yaz tatilinde yapilmaya galisildig: ifade edildi.

6. Agik 6gretim sinavlarinda, gérev dagilimlarinda esitlik ilkesine uyulmasi yapilmasi
talep edildi.

AOF smavlarinda Milli Egitim binalar1 kullamildigi igin Milli Egitim personeline de
gérev verildigi, oncelikli olarak her zaman kendi personelimizin gorevlendirildigi, esitlik
ilkesine uyuldugu, bu konudaki talebin dikkate alinacag: bildirildi.

7. Soforlerin il ici ve il dis1 seyahatlerde gorevlendirilmeleri sonucu yasadiklar sorunlar;
yakit damga vergisi ve otopark tcretlerinin kurum tarafindan karsilanmamasi, araglarin
temizlenmesi ile ilgili sorunlar dile getirildi.

Araglarin temizligi i¢in bir oto temizleyicisi ile anlagma yapildig1 ve ara¢ temizliklerinin
orada yapilabilecegi bildirildi. Universitenin resmi igleri diginda teknik gezi vb. faaliyetlerde
aracla ilgili yakit damga vergisi kurum tarafindan karsilanabilecegi, otopark iicretinin kurum
tarafindan karsilanamayacag bildirildi.

8. Akademik ve idari kadroda calisanlara ve ailelerine sosyal-kiiltlirel imkanlar taniyan
projeler gelistirilip uygulanmas talep edildi.

Yakin bir siiregte kres agilacagi, Uluburun plajinin Universiteye devri igin girisimde
bulunuldugu, ¢ok yogun etkinlikler diizenlendigi bildirildi.

Calisanlarin kendisine ve yakinlarina yonelik Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
veya Devlet Konservatuvari tarafindan kurslar diizenlenmesi talep edildi. Talebe dayali olarak
kurslar agilabilecegi bildirildi. /

Yukarida alinan kararlarm uygulama durumunun takibi ve denetiminin Universitemiz
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